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Cliquez ici pour le texte
AJOUTER UN 
TEXTE DANS LA 
COLONNE

2

Atelier Europe et 
Territoires

22 avril 2008
ATELIER

EMPLOI, FORMATION ET 
COHESION SOCIALE
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LE PROGRAMME 
OPERATIONNEL NATIONAL 

« Compétitivité Régionale et 
Emploi - 2007-2013 »
pour l’intervention du

FONDS SOCIAL 
EUROPEEN
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Le Programme Opérationnel

National a été adopté

par la Commission Européenne

le 9 juillet 2007 à Marseille

4.5 milliards d’ euros
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LES DOMAINES 
D’INTERVENTION

EMPLOI / FORMATION

COHESION SOCIALE

6

Anticiper et gérer les mutations 
économiques

Développer les compétences et 
améliorer la qualification

Soutenir la création d’entreprises et 
l’esprit d’entreprendre

Améliorer l’accès à l’emploi des 
demandeurs d’emploi

Investir dans le capital humain

EMPLOI ET FORMATION
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COHESION SOCIALE
Renforcer la cohésion sociale et lutter 
contre les discriminations pour 
l’inclusion sociale
Mettre en œuvre les plans locaux 

pour l’insertion et l’emploi (PLIE)
Appuyer les politiques d’insertion 

des départements (PDI)
Soutenir les publics ayant des 

difficultés particulières d’insertion
Lutter contre le décrochage et 

l ’abandon scolaire précoce
Lutter contre les discriminations et 

promouvoir la diversité
Agir en faveur des habitants des ZUS
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LES PRIORITES 
TRANSVERSALES

Intégration des personnes 
handicapées
Égalité des chances   
Égalité hommes / femmes
Vieillissement actif
Innovation
Caractère transnational ou 

interrégional



5

9

LES AXES DU PROGRAMME 
OPERATIONNEL

Axe 1: Contribuer à l'adaptation des 
travailleurs et des entreprises aux mutations 
économiques
Axe 2: Améliorer l’accès à l'emploi des 
demandeurs d'emploi
Axe 3: Renforcer la cohésion sociale, 
favoriser l'inclusion sociale et lutter contre 
les discriminations
Axe 4: Investir dans le capital humain et la 
mise en réseau, l'innovation et les actions 
transnationales
Axe 5: Assistance technique
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LE FONDS SOCIAL
EUROPEEN EN 

LANGUEDOC-ROUSSILLON
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LA MISE EN ŒUVRE DU PO
Ventilation prévisionnelle de la 

dotation régionale 
(160, 4 millions d’euros)

Etat : 66.5 M€

Gestionnaires de subvention globale:
- Conseil régional 43,5 M€
- Conseils généraux                 15 M€
- OPCA  16 M€
- PLIE
17 M€
- gestionnaire de subvention    1 M€
pour les porteurs de micro
projets associatifs      
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LES ACTEURS 
DE L’ EMPLOI, DE 
LA FORMATION

ET DE LA COHESION SOCIALE

Etat : DRTEFP, DDTEF  
Conseil Régional
Conseils Généraux
PLIE

OPCA
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L’ETAT

Le FSE apporte son concours aux 
politiques menées par l’ Etat pour :

anticiper et gérer les mutations 
économiques

conforter les actions du service 
public de l’emploi élargi

favoriser l’insertion des publics les 
plus éloignés de l’emploi
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LA REGION
SUBVENTION GLOBALE de 43.5 M€

Développement de l’apprentissage et 
de l’alternance
Accompagnement  et 
professionnalisation des réseaux de 
la création et reprise d’entreprises
Formation des demandeurs d’emploi: 

API, PRQ
Écoles Régionales de la Deuxième 
Chance
Qualité de la formation: innovation, 
adaptations pédagogiques…
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Les départements et les PLIE

Le FSE appuie les politiques d’insertion 
des départements  regroupées dans les 
programmes départementaux d’insertion

Le FSE cofinance les actions des plans 
locaux pour l’insertion et l’emploi qui 
mobilisent sur un  territoire un ensemble 
de dispositifs en faveur de l’insertion
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Les Organismes Paritaires 
Collecteurs Agréés (OPCA)

Le FSE accompagne les branches 
professionnelles dans l’adaptation de 
leurs organisations, leurs 
compétences et leurs savoir-faire
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Présentation des procédures
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Modalités pratiques

Où chercher l'information?
www.languedoc-roussillon.eu    site dédié au PO 
FSE
www.languedoc-roussillon.pref.gouv.fr    site de la 
préfecture
Les services de l'Etat et de la Région concernés
Les prescripteurs usuels

Le document de référence
le Programme Opérationnel FSE 2007-2013

Qui décide ?
Le Comité Régional de Programmation (CRP) sur tous 
les fonds européens, après avis du pré-comité
thématique compétent (11 thèmes)
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Comment monter un dossier ?

Dossier type sur les sites internet pré-cités composé de :
– Une demande
– des indicateurs et d ’un plan de financement
– des pièces complémentaires à rassembler de façon conforme 

à la check-list du dossier type

Possibilité de travailler en amont avec le service 
instructeur

Dépôt à la DRTEFP
4 dossiers dont un numérique, copie Région et Conseil 
Général

Dépôt à la Région
pour les mesures déléguées dans le cadre de la 
subvention globale FSE
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Cycle de vie d'un projet

Conception Instruction Exécution

Ingénierie de projet

Elaboration du 
dossier

Comité Régional de 
Programmation

(pluri-fonds)

Notification, Convention

Services instructeurs

Dépôt du dossier
• DRTEFP
•DDTEFP
• Région 
(subvention 
globale)

Pré-comité thématique

Paiement

Réalisation

Justification
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PUBLICITE  ET 
COMMUNICATION

•Obligation de 
publicité
•Logo de l’Europe

•Communication 
•Charte graphique


